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該不該開公司?
作者: 簡國閔 日期: 2020-10-07

    最近聽到幾個朋友開了公司，卻又都在一年內就又草草結束公司，身處在這個資訊流通

快速，人人似乎都能掌握一些資源，但是否足以支撐開立一個公司來運作？現在人退休年齡

較以往來的晚，但長壽且保健得當，在屆齡退休後，許多的人還保有數十年職場建立的資源，

又希望能夠退而不休，於是開立公司來讓自己不無聊，但公司開立後產生的稅務問題﹑費用

等等，卻又有時超乎想像。

    開立公司可以做的事情很多，絕大多數能產生收入的事情，都可以開立公司來進行，除

了少數特許行業，像是銀行﹑電信﹑物流等等，其他行業都能很容易的開立公司，每月或每

年收入需要多少才能開立公司，又因不同狀況而有不同，在此就無法一一細述，僅舉兩個情

形（股票投資與佣金收入）分析：

   投資股票要用個人投資或是公司? 依最新稅法，個人投資股票獲配的股利所得可選擇兩

種申報方式：納入個人所得合併申報或單一稅率分開計稅；合併申報時就依個人稅率繳納；

單一稅率分開計稅稅率為28%。如果是採用公司投資，因公司的股利所得免稅（最低稅負仍

有可能繳12%的稅，依個案不同有不同狀況），公司在所得次年如不分配所得，會有5%的未分

配盈餘稅，以此看來，如果獲配股利金額鉅大，似乎是以公司投資較為有利，但仍依個別情

形不同而有不同考量。

個  人  綜  合  所  得  稅

境內個人股利所得 2019年5月申報2018年個人綜合所得稅起，廢除兩稅合一部

分設算扣抵制，改採股利所得課稅新制，以下列方式二擇

一：

方式1：單一稅率28%分開計稅；

方式2：併入綜合所得額

股利所得可扣抵稅額 方式1：無

方式2：以股利所得8.5%計算可抵減稅額(上限8萬元)抵減

有餘可以退稅
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   佣金收入也是許多人會碰到的情形，只是通常如果金額不大，在實務上，大多會以其他

方式取代，如果金額較大，在稅務考量上，是個人或是公司較為有利呢？個人獲取佣金收入，

在稅務上規定是可扣除20%的必要費用，80%計入個人綜所稅申報；而公司的佣金收入，則正

常開立發票併營利事業所得稅申報，稅率為20%，個人佣金收入的優點在於不用舉證，即可

扣除20%費用，至於稅率則看個人所得而定。公司列報佣金收入優點在於公司可取得較多的

費用憑證，且稅率較個人最高40%低，至於何者有利，一樣仍須看個別狀況而定。

   除了收入，公司運作最主要的就是費用了，雖說公司規模大小不同，費用的支出也大相

逕庭，但如果只是在考量開不開立公司階段，應該也是公司很小規模的階段，我們也就實務

上來看一個公司的成立，最基本的花費（以下金額的列舉為一般狀況）。

   設立：目前公司設立並無資本額限制，所以成立公司的困難度也降低，正常讓會計師事

務所代辦公司的成立，從查名到設立完成，取得國稅局發放的統一發票購買證為止，時間大

約會在一個月左右，如果是專件運作，時間可以再縮短，費用則大約是一萬多元。

   維護成本：

  一﹑維持一個公司的運作，在不使用辦公空間下，最基本的是每月租用商務中心僅供設

立登記用，在台北市每月行情是三仟元；一般也有人想在自家做設立即可，但需注意到，原

本如果是自用住宅，在登記公司之後，房屋稅及地價稅就會變成商用，增加之數額則依狀況

而有不同。

  二﹑帳務成本：大多人即使有稅務軟體，也不易各方面的兼顧到國稅局規範的各項申報

規定，像是兩月一次的營業稅；一年一次的營利事業所得稅及每年一月的扣繳申報等等，所

以帳務一般都交由會計（師）事務所代辦，在帳務簡單的情形下，每月兩到三仟元的記帳費，

如果資本額及營業額較大，金額也會相對提升。

  三﹑人員雇用：以往在公司上班，薪資談定後，就等著每月領取薪資，在扣除勞健保等

金額後，就可領到應有金額，並不會特別去計算公司相對應支付多少給勞健保局等政府機構。

但在經營公司的思維就不同了，雇用一個薪資三萬元的員工，依法公司需再支付其勞保﹑健

保﹑勞退等費用，公司至少應支付的金額會在三萬五仟元至三萬六仟元間。

   公司是營利事業，顧名思義，就是要賺錢，所以原則上收入大於支出是最基本的評估，

但是公司成立之後，接踵而至的各項問題也是經營者必須考慮的，像是各種稅負：開立發票

有營業稅；每年五月需申報營利事業所得稅等等。

   結語：評估公司開立與否？每個人可能都有自行評估的方式，以上是用較為實務上運作

的資訊提供大家參考！


